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se comunicd unitatii de invatamant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunica unititii de invataméant la care cadrul
didactic se detaseaza.

In baza deciziei de repartizare pentru detasare in interesul invaimantului sau la cerere, unitatea de invatimant la care cadrul didactic este
titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, respectand, in acelagi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. ¢) din Hotérdrea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general
de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invatamant primitoare emite decizie de Incadrare prin detagare in interesul
invagamantului sau la cerere, féird a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

(19)Inssituatii temeinic justificate, in baza hotirérii consiliului de administratie al unititii de invatimant in care un cadru didactic este detasat,
conducerea respectivel unitati de invatimant poate solicita la ISJ/ISMB incetarea detasérii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra din
unitatea/unitaile de invatimant la care este titular.

(20) incetarea detasdrii si revenirea unui cadru didactic pe postul/catedra din unitatea/umititile de invatiméant la care este titular se dispune
si in situagia in care pe perioada detasarii pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate din unitafi de invagamant sau din centre si cabinete de
asistentd psihopedagogica/logopedice/pentru frmizarea serviciilor de sprijin intervine o cauza de suspendare a contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 23 alin. (5) si a cadrelor didactice titulare numite in functii de conducere, indrumare si control, detagate in
vederea efectuarii obligatiei de predare.

Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munc in anul scolar 2025-2026,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de muncé pe perioadi determinati

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupa de cadrele
didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinat, care beneficiaza de prelungirea contractului individual de
munca pe perioada determinatd in anul scolar 2025-2026, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru
invagatori, profesori pentru nvagamant primar sau absolventi ai colegiilor universitare de institutori, in baza acordurilor de principiu emise de
consiliile de administratie ale unitagilor de nvagamant/CIRAE/CMBRAE, dupa caz.

(2) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de nvatimént/CTR AE/CMBRAE pot emite acorduri de principiu de prelungire
a duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de administratie al
unitatii de invagimant, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invaamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solutioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrele vacante/rezervate, de catre candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului
individual de muncé pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026, se realizeaza in perioada prevazuta in Calendar.

Capitolul XII
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar pe perioad: determinati cu personal
didactic de predare calificat si in regim de plata cu ora

Sectiunea 1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar pe perioadi determinati de candidati
rimasi nerepartizati dupa concursul national, sesiunea 2025, si de candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021,2020 sau 2019

Art. 88 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada
determinati se reactualizeaza dupa etapele anterioare si se publica la data prevazuta in Calendar, prin afigare pe pagina web a ISJ/ISMB. Toate
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasti listd se publica doar pentru angajare pe perioada determinata. ISJ/ISMB intocmeste lista
candidatilor din judef/municipiul Bucuresti ramési nerepartizati dupa concurs.

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2025, se ierarhizeaza pe listd unicé, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare pana la minimum media/nota 5 (cinci), in conditiile prezentei Metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2025, depun, la ISJ/ISMB unde doresc sa fie repartizati,
in perioada prevazutd in Calendar, o cerere insotita de copii ale actelor de studii si ale gradelor didactice, autentificate de unul dintre secretarii
comisiei judefene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului. La IS/ISMB se inregistreaza si cererile candidatilor care au
obtinut cel putin nota/media de repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din sesiunile 2024, 2023, 2022 (minimum 5 atét la proba scrisa, cat si
la proba practicd sau inspectia la clasd), respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), la concursurile nationale din
sesiunile 2021, 2020, 2019 si care solicita repartizarea pe perioadd determinatd in baza acestor rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de
repartizare/notelor obtinute la concursurile nationale din perioada 2019-2024 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale
sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, in perioada prevazuta in Calendar, conform alin. (2), intr-un singur judet sau numai in
municipiul Bucuregti.

(4) Candidatii inscrisi conform alin. (2) si (3) pot sustine, in perioadele prevazute de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la
10 la 1, respectiv prin calificativele ,,Admis/Respins”, conform prevederilor art. 67 alin. (14)-(16) si art. 68.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat, in cazul utilizarii unui astfel de sistem.



