Termen: 14 martie 2025
0) inregistrarea contestatilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a reducerilor de activitate;
Perioada: 17-18 martie 2025
p) solutionarea contestatilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 19 martie 2025
) emiterea si comunicarea decizilor de repartizare, inénd seama de prevederile art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 19-24 martie 2025

6) Modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei:
a) reactualizarea listei posturior didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Temen: 17 martie 2025
b) depunerea, Tnregistrarea cererior insofte de documentele justiicative la  secretariatele unitdflor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE, analizarea cererilor in consilile de administratie ale unitafilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE si
comunicarea acorduluifrefuzului motivat privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de unan in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului;
Perioada: 18-19 martie 2025
¢) transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordullrefuzul consililor de administratie ale unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE privind modificarea duratei contractului individual de muncé din duraté determinaté de un an in contract
individual de munca pe durata de viabiltate a postuluilcatedrei la inspectoratele scolare, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse
de cadrele didactice insofite de documentele mentionate in cerere;
d) inregistrarea contestatjior la inspectoratele scolare;
Perioada: 19-20 martie 2025
e) verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordulrefuzul consililor de administratie ale unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE privind modificarea duratei contractului individual de muncé din durat determinaté de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei de catre comisia judeteanad/a municipiului Bucuresti de mobilitate si
remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;
Perioada: 19-25 martie 2025
f) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzand
cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
Temen: 26 martie 2025
g) emiterea si comunicarea decizilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un
anin contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, inand seama de prevederile art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 26 martie-3 aprilie 2025

7) Pretransferul personalului didactic. Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa conform decizilor de repartizare pe post/catedra:
a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete siincomplete;
b) afisarea la sedile unitafilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE a condiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora
(daca este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimit intre unitatile de invatamant, avizate
de inspectoratele scolare (pentru unitaile de nvatdmént care nu au avut conditii specifice pentru etapa de transfer);
Termen: 27 martie 2025
c) depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite de documentele mentionate in acestea, de catre:
() cadrele didactice care solicta prefransfer, respectiv prefransfer prin schimb de posturicatedre in baza
consimiamantului scris;
(i) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cérora nu li se poate constitui noma didactica
de predare completa, conform decizilor de repartizare pe posticatedra si solicitd modificarea repartizarii, respectiv
modificarea repartizarii prin schimb de posturi;
d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuregti de mobilitate;
Perioada: 27 martie-4 aprilie 2025
e) afisarea, pe pagina web a inspectoratului scolar, a:
(i) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit infre unitatile de invatamént, cu
precizarea localitatji de domiciliu si a unitagior de invatamant la care sunt titulare cadrele didactice care au depus cereri;



(i) listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizari, cu
precizarea urmatoarelor informatji: studile, postuldidactic/catedra pe care sunt angajate, localitatea de domiciliul,
rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat,
gradul didactic, nota/media obfinuta la gradul didactic, media de departajare calculata conform anexei nr. 15, media
obfinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventji liceelor pedagogice, avizele §i atestatele dobandite, calificativele obfinute in uttimii 2 ani scolari incheiati i
calficativul partial in anul scolar in curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati sau pe parcursul anului
soolar in curs.

Termmen: 7 apriie 2025

f) inregistrarea contestatilor cadrelor didactice inscrise la etapa de prefransfer consimfit intre unitatle de invatamént la
punctajele acordate;

Perioada: 8-9 apriie 2025

g) solutionarea contestatilorla punctajele acordate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, afisarea punctajelor finale
pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 10 aprilie 2025

h) desfasurarea inspectilor speciale la dlasa/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor pe pagina web a
inspectoratului scolar;

Perioada: 7-11 aprilie 2025

i) depunerea, la unitaile de invatamant/CJRAE/CMBRAE, a cererilor, insofite de documentele precizate in acestea, de cétre:

(i) cadrele didactice care solicita pretransfer la unitétie de invatamant care au publicat posturi didactice/catedre vacante
pentru obinerea acordului de principiu pentru pretransfer, precum sila unitétie de invatamant la care sunt itulare cadre
didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(i) cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cérora nu li se poate constitui norma didactica
de predare completa, conform decizilor de repartizare pe post/catedra si solicita modificarea repartizarii;

Perioada: 8-11 aprilie 2025

) analiza, in consilile de administratie ale unittior de invatamant/CJRAE/CMBRAE, a solicitarilor depuse de cadrele didactice
si comunicarea hotérarii cadrelor didactice si inspectoratului scolar, cu privire la:

(i) emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare
a aplicari criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice pentru
neindeplinirea condiilor specifice;
(i) emiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicarii criteriilor de ierarhizare, respectiv
neemiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului pentru neindeplinirea conditilor specifice;

Temen: 14 aprilie 2025

k) depunerea contestatilor privind acordurie de principiu emise de unittle de invatamant/CJRAE/CMBRAE, de catre
personalul didactic care solicita pretransfer consimfit infre unitatile de nvatémént, la comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

) depunerea contestatilor privind acordurile de principiu emise de unitétie de nvatémént, de catre cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicitd modificarea repartizari, la consiiile de administratie ale unitagior de
invatamant,

Perioada: 15-16 aprilie 2025

m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitaile de invatamant;

Temen: 23 aprilie 2025

n) soluionarea in sedinté de repartizare, in ordine, a:

(i) cerenlor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)
din Metodologie, ramase cu noma didacica incompleta, pentru completarea nommei didactice, conform prevederior
Metodologiei;

(i) cererior cadrelor didactice ramase cu restrangerea de activitate nesolutionata, prin fransfer sau detagare in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

(iiiy cererior cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei ramase cu norma didactica
incompletd, pentru completarea nomei didactice, conform prevederilor Metodologiei;

(iv) cererilor de pretransfer si prin schimb de posturi;



(v) cererior privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei
§i prin schimb de postur;
Zilele: 25 i 28 aprilie 2025

0) inregistrarea contestatilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a cererilor de pretransfermodificarea
repartizari cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei;

Zilele: 25; 28 si 29 apriie 2025

p) solutionarea contestatilor in consiiul de administratie al inspectoratului scolar si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate ;

Termen: 30 aprilie 2025

) emiterea si comunicarea decizilor de repartizare, inénd seama de prevederile art. 5 alin (5) din Metodologie.

Perioada: 25-30 aprilie 2025

8) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice
angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant, in baza notei
sau mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, sesiunile 2024 silsau 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 silsau 2021 pentru invatatori/profesori pentru
invatamant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de nvatamant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in
anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Perioada: 15-16 aprilie 2025

b) discutarea si analizarea de catre consilile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse, comunicarea, de
catre consiile de administratie ale unitatior de invatamént, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului
privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art.
63 din Metodologie;

Temen: 24 aprilie 2025

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 din

Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invatamént, de catre comisia judefeand/a municipiului Bucuregti
de mobilitate;

Zilele: 24; 25 i 28 apriie 2025

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 24-29 aprilie 2025

e) reactualizarea listei posturior didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionari, in ordine, a:

(i) cerenilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)

din Metodologie ramase cu norma didactica incompleta pentru completarea nommei didactice de predare, conform

prevederior Metodologiei;

(i) cerenilor cadrelor didactice ramase cu restrangerea de acfivitate nesolutionata, prin fransfer sau detasare in interesul

invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

(iily cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei ramase cu norma didactica

incompleta, pentru completarea nomei didactice, conform prevederilor Metodologiei;

(iv) cererilor de pretransfer consimiit infre unitatile de invatamant;

(v) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei;

(Vi) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2025-2026, pentru personalul

didactic angajat cu contract individual de muncé pe perioada determinata, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.
Termen: 30 aprilie 2025

f) emiterea si comunicarea decizilor de repartizare.

Perioada: 5-10 mai 2025

9) Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar:
a) inregistrarea, analizarea si solutionarea cererilor de concediu fara plata in consilile de administratie ale unitaglor de invatamant
sl transmiterea situatje! la inspectoratele scolare;
Pana la 29 aprilie 2025
b) aprobarea in consiliul de administratie al ISJ/ISMB a listei posturilor didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioada
nedeterminata, publicate in vederea ocuparii prin concurs;



