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SCOALA(HMN&UALA”AVRAMlANCW’TARNAYENI §
ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA DETERMINATA
A POSTULUI DE BIBLIOTECAR

1 NORMA

In conformitate cu:
o G 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, modificata prin HG nr. 1027/2014, HG nr. 427/2015, HG nr.269 /2016

in temeiul:
o Legii 55/2020 modificata prin Legea nr. 203/2020
o Art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

I. CONDITII GENERALE DE PARTICPARE LA CONCURS
1. Cetiatenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
2. Cunoasterea limbii romane scris i vorbit:
3. Varsta minima reglementatd de prevederile legale;
4. Capacitate deplind de exercitiu;
5 Stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
5. Indeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
6. Nu are condamniri definitive pentru savéarsirea unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditiile enuntate mai sus trebuie indeplinite cumulat.

II. CONDITI SPECIFICE DE PARTICPARE LA CONCURS
1. Absolvirea, cu examen de diploma, a unei institutii de invatamant, sectia de biblioteconomie, sau
a altor institutii de invafamant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de
profil din domeniul biblioteconomiei; absolventi ai invdjaméntului postliceal sau liceal cu
diplomi in domeniu/ absolvirea cu examen de diploma a unei institugii de invagamant, sectia de
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biblioteconomie, sau a altor institufii de inva{imant ai caror absolventi au studiat in timpul
scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomie;

2. Absolventi ai invagamantului superior, postliceal sau liceal cu diploma, dacd au urmat un curs de
inifiere in domenius;.
3 Utilizarea calculatorului( aplicatii de birou si gestiune de date, Microsoft Word, Excel si

Internet)

1I1. ATRIBUTII GENERALE ALE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII
i.1. Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitatii de biblioteca in concordanta
cu:
a) activitatea gcolard anuald;
b) R.O.1. si proceduri elaborate la nivelul unitatii;
¢) planul managerial al unitatii;
d) specificul si particularitatile unitatii scolare.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Elaborareca ofertei bibliotecii.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea serviciilor de informare si documentare.
2.2. Gestionarea rationala si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale i de timp.
7.3, Acordarea de consultanta beneficiarilor(elevi, personal didactic, didactic auxiliar).
3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Comunicarea si relajionarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).
3.2. Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate, parteneri
sociali).
3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.
4, MANAGEMENTUL CARIEREI $T AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.
4.2. Formarea profesionala §i dezvoltarea in cariera.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.
5, CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
5.1. Promovarea ofertei bibliotecii in rdndul elevilor, comunitatii educative si comunitatii locale.
5.7. Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii §i comunitdfii locale, prin
dezvoltarea de proiecte si parteneriate.
5.3, Educarea clevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice si a promovarii deschiderii spre
lumea contemporana.
ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitatii de invagamant, salariatul este obligat sa indeplineascd gi
alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de sandtate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

IV. DOCUMENTE NECESARE LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS :
Cerere de inscriere la concurs adresata conducerii unitaii;
Curriculum Vitae, model European;

Copia actului de identitate;

Copie certificat de nastere, documente doveditoare privind schimbarea numelui;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor in domeniu si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri; pentru absolven(ii inva{dmantului superior, postliceal sau liceal cu
diplomd, se anexeaza copia documentului care atesta finalizarea unui curs de initiere in domeniul

biblioteconomie;
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6. Copia carnetului de muncé sau, dupa caz, adeverinta care atesta vechimea in munca si/sau in
specialitate (raport REVISAL);

7. Cazier judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

8. Adeverintd medicala care s ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.

9. Certificat de integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019.

Copiile de pe actele de studii nelegalizate vor fi insotite de actele originale, pentru certificarea

conformitatii.

Comisia de concurs va selecta dosarele depuse, pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Doar candidatii admisi in urma selectici pot participa la proba scrisa.

V.

[N

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE BIBLIOTECAR

_ORDIN Nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i

functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare §i informare/CAPITOLUL III
Bibliotecile scolare

. Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar bibliotecar/ ORDIN nr. 3189 din 27

januarie 2021 pentru modificarea §i completarea Metodologiei de evaluare anuald a
activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

Ordin nr. 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare §i

functionare a unitdtilor de invéiamant preuniversitar, Titlul VI, Capitolul 1V - Biblioteca gcolara
sau centrul de documentare si informare

. Manual de Biblioteconomie, Editia ABBPR, 1994,

Capitolul II- Evidenta colectiilor,
Capitolul VIII- Verificarea periodica a colectiilor,
Capitolul IX — Pastrarea actelor bibliotecii

. Legea nr. 319 /2006 privind protectia si securitatea in munca

CAPITOLUL IV - OBLIGATIILE LUCRATORILOR

. Legea nr. 307/2006 privind apirarea fmpotriva incendiilor

CAPITOLUL II - Sectiunea |

VI. CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE PROBE:

Ly
2.
2
4,

Selectia dosarelor de inscriere — se noteaza cu ADMIS / RESPINS
Proba scrisd — maximum 100 de puncte

Proba practicd — maximum 100 de puncte

Interviul —~ maximum 100 de puncte

VII. CALENDARUL CONCURSULUI

P S =

Etape de concurs Data/Perioada Observatii |

Publicarea anuntului 22.10,2021 Site-ul  ISJ, avizierul
unitétii i

Depunerea dosarelor de inscriere ale|25.10.2021-05.11.2021, La secretariatul unitétii

candidatilor interval orar 09.00 — 12.00.

Verificarea si validarea dosarelor 8.11.2021 7

Afisarea rezultatelor in urma selectiei | 9.11.2021, ora 12.00 La avizierul unitatii




[.Desfisurarea concursului: proba| 16.11.2021, La sediul unitatii
scrisa intervalul orar 12.00 -
14.00
Afisarea rezultatelor 16.11.2021, ora 16.00 La sediul unitatii
Depunerea contestatiilor 17. 11,2021, La sediul unitatii
interval orar 08.00 — 09.00 B
Afisarea rezultatelor dupé contestatii 17.11.2021, ora 12.00 La avizierul unitatii
2.Desfigurarea concursului: proba| 17.11.2021, La sediul unitatii
practica interval orar 12.15-13.30 i
Afisarea rezultatelor 17.11.2021, ora 14.00 La avizierul unititii
Depunerea contestatiilor 17.11.2021, La sediul unitatii
interval orar 14.00 — 14.30
Afisarea rezultatelor dupa contestatii 17.11.2021, ora 15.00 La avizierul unitatii
3.Desfagurarea concursului: interviul | 17.1 1.2021, ora 15.104 La sediul unitéii
16.00
Afisarea rezultatelor dupa interviu 17.11.2021, ora 16.15 La avizierul unitatii
Afisarea rezultatelor finale 17.11.2021, ora 16.30 La avizierul unitatii

VIIL. DISPOZITII FINALE :

|. Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,AVRAM
IANCU? Tarnivent, str. Soimilor, nr. 27, conform graficului.

2. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte pentru fiecare proba.

3.Candidatii care nu au obfinut minim 50 de puncte la o probd de concurs, nu pot participa la
urmatoarea proba.

4.Candidatii pot contesta numai evaluarea propriilor dosare si a propriilor lucrari.

5 Candidatul declarat reusit va fi incadrat pe perioadd determinata.

6.Informatii suplimentare se pot obfine in zilele lucratoare la secretariatul unitdfii la telefon:

0265/446551. : }
7 Concursul se organizeazi la sediul SCOLII GIMNAZIALE ,,AVRAM IANCU” TARNAVENI, str.

Soimilor, nr. 27, conform calendarului.

DIRECTOR,
PROF. ISTRATE MIHAELA
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