»’l INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES
PFURES

Catre
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL MURES

In atentia doamnei/domnului director,

in contextul aparitiei riscului de imbolnivire cu COVID-19 si in vederea adoptirii unor
misuri de prevenire si protectie a salariatilor, in conformitate cu prevederile art. 10 din Hotérarea
nr. 6 din 09.03.2020 a Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta privind aprobarea
unor masuri suplimentare de combatere a noului Coronavirus, Inspectoratul $colar Judetean Mures
face urmitoarele recomandari:

e Stabilirea unor programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauzi, in conformitate cu prevederile art. 118 din Codul muncii, republicat, cu modificérile i
completirile ulterioare, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de munca.

e Modificarea temporara a locului de muncé la domiciliul salariatului, in conformitate cu
prevederile art. 108-110 din Codul Muncii, unilateral, in conformitate cu prevederile art. 48 din
acelasi act normativ (ca masurd de protectie a salariatului) sau prin acordul pértilor.

Astfel:

1. Conform art. 48 din Codul muncii angajatorul poate modifica temporar locul
muncii si/sau felul muncii, fird consim{dmantul salariatului, in cazul unor situatii de for{a majora,
sau ca misura de protectie a salariatului;

Z, In aceast situatie, recomandim angajatorilor sd adopte masuri graduale cu scopul
prevenirii i protectiei salariatilor, astfel, angajatorul poate modifica unilateral, temporar locul
muncii salariatului, dispunind ca acesta si presteze munca de la distantd, prin mijloace
electronice, respectiand obligatia de informare a salariatului cu toate elementele specifice prevazute
de lege.

3. Atunci cand realizarea sarcinilor de serviciu de la domiciliu nu poate fi aplicata,
datorita specificului activititii, angajatorul are posibilitatea sd dispuni efectuarea concediului
de odihni aferent anilor precedenti (numai daci existd zile de concediu de odihnd neefectuat
din anii precedenti) sau efectuarea zilelor libere pentru cei au dreptul la acestea.

4. In cazul in care a fost instituitd carantina, angajatorul constati suspendarea de
drept a contractului individual de munci in temeiul art. 50, lit.c din Codul muncii, situatie n
care salariatul va beneficia de indemnizatia de carantini, conform Legii nr. 158/2015 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri de sdnétate.

fn baza celor mentionate anterior, conducerea unititilor de invatimant va asigura
functionarea optima a activiti(ii manageriale §i a activititii administrative, de intretinere,
igienizare si dezinfectie cu minim de personal.

Vi informdm c&, in urma decretarii Situatiei de Urgentd, programul de audiente telefonice
se va desfasura in intervalul orar 11.00-13.00 de luni pana vineri, cu exceptia zilei de vineri, 20
martie 2020, cand va avea loc dezinfectia sediului ISJ Mures.

Inspector Scolar General,

Consilier juridic,
Jr. Daria Davidov
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